((‘4- Powiatowy Urzad Pracy

—— w Ktobucku

OR.1102.1.2026 Ktobuck, dnia 15.07.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 15 lipca 2026 r.

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KLOBUCKU
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kiobucku:

Ogtoszenie jest neutralne i otwarte na kandydatéw kazdej pici. Zapraszamy do sktadania
aplikacji osoby spetniajgce ponizsze kryteria.

Nazwa stanowiska pracy: Osoba na stanowisku Doradcy / Doradczyni do spraw
zatrudnienia (kategoria zaszeregowania: Xlll)

w Dziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Kiobucku

Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku
ul. Dlugosza 114, 42-100 Kiobuck

Wymiar czasu pracy: Peiny etat (1,0)

Liczba stanowisk pracy: 1

Podstawa zatrudnienia: Umowa o prace. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym w administracji samorzagdowej — umowa na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawcze;j.
Przewidywany termin zawarcia umowy o prace: sierpien 2026 r.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 12 miesiecy stazu pracy,

3) doswiadczenie zawodowe — co najmniej 6 miesieczny staz pracy w Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) korzystanie z petni praw publicznych,

7) nieposzlakowana opinia,

8) posiadanie stanu zdrowia umozliwiajgcego prace na ww. stanowisku,

9) znajomosc jezyka polskiego - wymagana dla obywateli Unii Europejskiej nieposiadajgcych

obywatelstwa polskiego lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

10) biegta obstuga komputera, w tym pakietu biurowego.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

2) znajomosc przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

3) znajomosc¢ przepisow rozporzgdzenia MRPIPS z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy,

4) znajomosc przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego,

5) znajomosc¢ przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

6) znajomosc¢ przepisow w zakresie RODO.

3. Predyspozycje osobowosciowe/umiejetnosci:

—

umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

)
2) umiejetnosc pracy w zespole, w stresie i pod presjg czasu,
3) fatwos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow interpersonalnych,
4) dobra organizacja czasu pracy, umiejetnos¢ planowania i organizacji zadan,
5) samodzielnosé, rzetelnos¢ i odpowiedzialnosé,
6) innowacyjnosc, kreatywnos¢ oraz inicjatywa majgca na celu skuteczne wykonywanie

zadan,
7) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
8) zaangazowanie w osigganiu celdow i realizacji zadan,
9) gotowosc¢ do systematycznego doskonalenia kwalifikacji zawodowych,
10) wysoka kultura osobista,
11) umiejetnosci technologiczne (umiejetnos¢ korzystania z narzedzi i platform cyfrowych),
12) biegta obstuga komputera, w tym pakietu biurowego,
13) mile widziana znajomos¢ obstugi programu SyriuszStd.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizowanie zadan w zakresie posrednictwa pracy, w szczegdlnosci:

a) udzielanie pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu kandydatéw do pracy,

b) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

c) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych, poszukujgcych pracy lub oséb
niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo i pracodawcoéw w formie gietd lub
targoéw pracy.

2) realizowanie zadan w zakresie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

3) pomoc przy realizowaniu zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

4) pomoc przy realizowaniu zadan w zakresie poradnictwa zawodowego,
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5) wspotpraca oraz inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu wspieranie
aktywnos$ci zawodowej,

6) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym sporzadzanie sprawozdan,
informacji i opracowan statystycznych,

7) wprowadzanie danych do systemu informatycznego SyriuszStd,

8) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu promocje dziatan tut. urzedu,

9) udzielanie klientom informacji o przystugujgcych im prawach i obowigzkach oraz o formach
pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

10) udzielanie pomocy przy zaktadaniu indywidualnych kont w systemie teleinformatycznym,

11) rozpowszechnianie i promowanie ustug $wiadczonych przez tut. urzad,

12) przygotowywanie i przekazywanie akt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do archiwum
zaktadowego,

13) ochrona bezpieczenstwa informaciji,

14)inne prace zlecone przez Kierownika dziatu oraz Dyrekcje PUP w Ktobucku.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w réwnowaznym systemie czasu pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez pie¢
dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach:
e poniedziatek, wtorek, czwartek od godziny 7.00 do godziny 15.00
e Sroda od godziny 7.00 do godziny 16.00
e pigtek od godziny 7.00 do godziny 14.00

2) praca administracyjno-biurowa w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i innych
urzgdzen biurowych,

3) praca w kontakcie z klientem zewnetrznym, ktéra moze wigzac sie ze stresem,

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

5) pokdj biurowy potozony na | pietrze w budynku z winda.

6. Warunki wynagradzania i Swiadczenia ptacowe:

o Wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wedtug XllI kategorii zaszeregowania zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz Regulaminem Wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku zatrudnionych na podstawie
umowy o prace wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 28/2019 Dyrektora PUP w Kitobucku
z dnia 08.05.2019 r. z p6zn. zm.

Kwota bazowa wynosi od 5.000,00 zt brutto do 5.500,00 zt brutto wynagrodzenia
miesiecznego zasadniczego zaleznie od doswiadczenia.

o Dodatek za wieloletnig prace: przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace;j
5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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o Dodatkowe wynagrodzenie roczne: tzw. ,trzynastka” wyptacana raz w roku na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

o Dodatek motywacyjny: przyznawany za szczegélne zaangazowanie pracownika
w wykonywanie pracy, jakos¢ wykonywanej pracy i podnoszenie kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zatgcznika nr 2 do Zarzadzenia nr 43/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku dnia 29.12.2025 r.

o Dodatek specjalny: z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan wyptacany na podstawie Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku.

¢ Nagroda uznaniowa: przyznawana za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j
wyptacana na podstawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Ktobucku.

o Nagroda jubileuszowa: swiadczenie przyznawane cyklicznie co 5 lat po osiggnieciu
okreslonego stazu pracy (poczgwszy od 20 lat pracy) na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

e Odprawa emerytalno-rentowa: w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

o Pakiet Swiadczen socjalnych: zgodnie z Zarzgdzeniem nr 18/2026 Dyrektora PUP
w Ktobucku z dnia 23.03.2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku.

o mozliwosé przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Jednoczesnie zaznacza sie, ze o proponowanej wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w art. 18 ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy, zostanie
poinformowana osoba wybrana w drodze naboru, przed nawigzaniem stosunku pracy.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdow ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wiasnorecznym podpisem,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, opatrzony
wiasnorecznym podpisem oraz klauzulg zgody o tresci: ,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kitobucku,
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w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym osoby na stanowisko
Doradcy / Doradczyni do spraw zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kilobucku.

Zostatem(am) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie zgody moze nastapi¢ poprzez przestanie oswiadczenia

o wycofaniu zgody na adres mailowy: kakl@praca.gov.pl. Mam swiadomos¢, ze
wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”,

3) kopia dokumentu podwiadczajgcego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw),

4) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczenh oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci, w tym: dokumenty potwierdzajgce
posiadanie co najmniej 6 miesiecznego stazu pracy w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach itp.,

5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - kompletnie wypetniony
i opatrzony wltasnorecznym podpisem (druk w zatgczeniu),

6) oswiadczenia kandydata: o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

0 posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych - wszystkie opatrzone wtasnorecznym podpisem (druk w zatgczeniu),

7) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy - opatrzone wtasnorecznym podpisem (druk w zatgczeniu),

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym podjecie pracy na stanowisku -
opatrzone wtasnorecznym podpisem,

9) oswiadczenie o posiadaniu badz o nieposiadaniu obywatelstwa polskiego - opatrzone
wlasnorecznym podpisem,

Dodatkowo osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zobowigzane sg do dotgczenia do oferty
jednego z nizej wymienionych dokumentéw, potwierdzajgcych znajomosc jezyka polskiego:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie Srednim ogélnym lub zaawansowanym, wydanym przez Panstwowg Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

10) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii - opatrzone wltasnorecznym podpisem.
9. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
(na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016
r., Nr 119, s. 1), w skrécie ,,RODQO”)

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Ktobucku, ul. Dtugosza 114, 42-100 Ktobuck, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora
PUP — tel. kontaktowy 34 3174400, e-mail: kakl@praca.gov.pl,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@pup.klobuck.pl,

3) dane osobowe kandydata/kandydatki bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy na podstawie art. 22" ustawy Kodeks pracy, zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a RODO,

4) podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie danych wynikajgcych z art. 22" Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne,

5) kandydat / kandydatka ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnieciem zgody (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO),

6) dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, nie diuzej jednak niz zostato
to okreslone w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktobucku,

7) kandydat / kandydatka ma prawo do zgdania od Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania,

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych — jesli zdaniem Pana/Pani — przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO,

9) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizaciji
miedzynarodowej. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem
podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa,

10) dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy
w Ktobucku, ul. Diugosza 114 (pokdj nr 309, Il p.) lub pocztg w zaklejonych kopertach

z dopiskiem ,,Nabo6r osoby na stanowisko Doradcy / Doradczyni do spraw zatrudnienia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku”

w terminie do dnia 27 lipca 2026 r. do godz. 15.00.

Za termin ztozenia dokumentow przestanych drogg pocztowg uwaza sie date ich wplywu do
Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku. Nie bedg uwzgledniane dokumenty aplikacyjne
przestane drogg elektroniczng. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.
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Wszystkie dokumenty dotgczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotgczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotgczyé
nalezy do oferty ich ttumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba

skfadajgca oferte.

O terminie i miejscu dalszego etapu rekrutacji (sprawdzian wiedzy w formie testu pisemnego,
pytania ustne ze znajomosci zagadnien oraz rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci spetniajgcy
wymogi formalne zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku przy ul. Dlugosza 114.

Szczegdbtowe informacje dotyczgce zasad procedury naboru okresla zarzadzenie Nr 15/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku z dnia 18 lutego 2019 r. w sprawie naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku (z
pozn. zm.), dostepne na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego

Urzedu Pracy w Ktobucku.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 34 3174414.

Ktobuck, dnia 15.07.2026 r.

Signature EIE)}\V rified
Dokument po piiaj przez Marcin
Wojtysek ‘

Data: 2026.07.15 §4:06:37 CEST
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kakl@praca.gov.pl
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eDoreczenia: AE:PL-74601-13561-GFUHC-38

Infolinia: ZIELONA LINIA, telefon: 19524
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1Mig (IMION@) 1 NAZWISKO .....eeeiiiiiiiii ittt e e e e e s e e e e eeeeeas
D= = WU (oo =] o - LSOO P PP UPUPPPN

3. DANE KONTAKIOWE........ee et e et e e e e e e e e e et b e e e e e e e st eeeeaeeeenens
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwallifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

Uwaga: pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania wyzej wskazanych danych osobowych od
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

ul. Dlugosza 114, 42-100 Kfobuck Infolinia: ZIELONA LINIA, telefon: 19524
tel. 34 317 44 00, fax: 34 317 13 45

kakl@praca.gov.pl

klobuck.praca.gov.pl

eDoreczenia: AE:PL-74601-13561-GFUHC-38



OSWIADCZENIA DLA KANDYDATOW / KANDYDATEK UBIEGAJACYCH SIE
O STANOWISKA URZEDNICZE

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

OswiadCzam, Z€ ..o skazana/skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.).

(podpis)

Oswiadczam, Ze ™ ......ccccciiiiiiiiiieee e petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych (zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.).

(podpis)

*kk

Oswiadczam, Ze ™ .......ccccoeieeeiieee e z petni praw publicznych (zgodnie z art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.).

* nalezy wpisac¢ odpowiednie zwroty:
- bytam/nie bytam

- bytem/nie bytem

** posiadam/nie posiadam
***korzystam/nie korzystam

ul. Dlugosza 114, 42-100 Kfobuck Infolinia: ZIELONA LINIA, telefon: 19524
tel. 34 317 44 00, fax: 34 317 13 45

kakl@praca.gov.pl

klobuck.praca.gov.pl

eDoreczenia: AE:PL-74601-13561-GFUHC-38



OSWIADCZENIE DLA KANDYDATOW / KANDYDATEK
UBIEGAJACYCH SIE O STANOWISKO URZEDNICZE O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla celéw
prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku procesu naboru osoby na
stanowisko Doradcy / Doradczyni do spraw zatrudnienia Powiatowego Urzedu Pracy
w Ktobucku.

2. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ny, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz
ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem.

3. Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ny, iz mam prawo dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

(podpis)

ul. Dlugosza 114, 42-100 Kfobuck Infolinia: ZIELONA LINIA, telefon: 19524
tel. 34 317 44 00, fax: 34 317 13 45
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