UchwataNr ) 12014
Zarzadu Powiatu w Ktobucku
z dnia f{ grudnia 2014 roku

zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu Organizacyjnego dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Kiobucku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
z 2013 roku poz. 595 z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Kilobucku, stanowigcym zatacznik do
Uchwaty Nr 209/2008 Zarzadu Powiatu w Kilobucku z dnia 13 czerwca 2008 roku w sprawie
uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Kiobucku z p6zn. zm. wprowadza sie zmiany w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Kiobucku
pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZARZAD POWIATU W K

1. Henryk Kiepura

2. Maciej Biernacki

3. Jézef Borecki —}O"—K



-

Zalacznik do uchwaly Nr.ﬁ./zou
Zarzadu {Powiatu w Klobucku

z dnia..t.grudnia 2014 roku
zmieniajacej Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku, stanowiacym
zalgcznik do uchwaly Nr 209/2008 Zarzadu Powiatu w Klobucku z dnia 13 czerwca 2008
roku w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Klobucku, z pézniejszymi zmianami wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 2 ust. 1.

1/ pkt 7 skresla sig;
2/ pkt 10) otrzymuje brzmienie:
» 10) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U.2013.674 z p6zn. zm.),”
3/ pkt. 11) otrzymuje brzmienie:
..11) PRRP-nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Rade Rynku Pracy w Klobucku,”

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

»~Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2013 r., poz. 674, z poézn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595.
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885,
z pén. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,
poz.1202),

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r., poz.
782),

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1182),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z2013 r.,
poz. 267, z poézn. zm.),

10) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, z pozn.

Zm.),

11) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r., poz.

170, z pézn. zm.),

12) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225,

z pozn. zm.),

13) przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,



14) Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku uchwalonego w brzmieniu zalacznika do

uchwaly nr 362/XXXIX/2006 Rady Powiatu w Klobucku z dnia 26 czerwca 2006 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Klobucku z pézn. zm.”

3) § 5 otrzymuje brzmienie:

..Przy realizacji zadan PUP wspoéldziata z instytucjami rynku pracy, z organami administracji
rzgdowej, organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowa Rada Rynku Pracy, ministrem
wlasciwym do spraw pracy a takze z organizacjami pracodawcow, poszczegOlnymi
pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami oraz innymi partnerami dzialajagcymi na rynku pracy na rzecz
promocji zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych.”

4) § 17 otrzymuje brzmienie:

»§ 17

Do zakresu dziatania Wydzialu Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy biezaca wspolpraca
przez n/w dzialy w zakresie zintensyfikowania dzialan aktywizujacych osoby bezrobotne oraz
pracodawcéw co w zasadniczy sposob poprawi jakos¢ dzialan podejmowanych na rzecz
realizowania autentycznych potrzeb klientow i ich otoczenia, a takze usprawni korzystanie
z uslug i instrumentow rynku pracy:

Do zakresu zadan podstawowych Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

c)

d)

€)

g)
h)

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizowanie zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i realizowanie projektow lokalnych i innych dzialai na rzecz

aktywizacji bezrobotnych i promocji zatrudnienia, w tym inicjowanie i realizacja

programow specjalnych (we wspolpracy z Powiatowa Radg Rynku Pracy) oraz projektow
pilotazowych,

inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczace)

Programow Regionalnych,

przygotowywanie i realizowanie projektéw w zakresie zatrudnienia, w tym

przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkow

EFS i FP,

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy stanowiacego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,

o ktorej mowa w odrgbnych przepisach,

inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej

Programu Aktywizacja 1 Integracja, w tym przedkladanie do zaopiniowania przez

Powiatowa Rade Rynku Pracy celowosci realizacji PAI,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem PAI oraz ocena efektywnosci programu,

stosowanie instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy,

w tym:

- przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow przejazdu do
pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy
urzad pracy,




1)

m)

przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow przejazdu do

miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania

lub pobytu, jezeli prace, do wykonywania ktérych zostal skierowany bezrobotny, sa
wykonywane poza miejscem jego zamieszkania lub pobytu,

- przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczace] finansowania kosztow przejazdu do
pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania, w przypadku skierowania go do
pracodawcy, ktory zglosit ofertg pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow
zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjgta zatrudnienie lub inng pracg
zarobkowa, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy,

- przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania bezrobotnemu kosztow
przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te
bezrobotny zostal skierowany przez powiatowy urzad pracy i odbywaja si¢ one poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej refundowania pracodawcy kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej przyznania bezrobotnym srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacego podjgcia dziatalnosci gospodarczej,

- przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej refundowania kosztow poniesionych
z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego,

inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej

finansowania prac interwencyjnych, robot publicznych, stazu i przygotowania zawodowego

dorostych,

inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej

finansowania prac spolecznie uzytecznych,

przygotowanie stosownej dokumentacji oraz finansowanie bonow: stazowego,
zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie.

inicjowanie, organizowanie oraz przyznawanie pracodawcom lub przedsigbiorcom grantow
na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla uprawnionych oséb bezrobotnych.
inicjowanie oraz przyznawanie pracodawcom $wiadczen aktywizacyjnych za zatrudnienie
uprawnionych osob bezrobotnych.

n) dokonywanie pracodawcom refundacji kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenia

0)

p)

spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

inicjowanie oraz realizacja dofinansowan wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia.

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac interwencyjnych, robot publicznych, prac
spolecznie uzytecznych, stazu i przygotowania zawodowego dorostych oraz ocena ich
efektywnosci,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem bondw: stazowych, zatrudnieniowych na
zasiedlenie, grantow na utworzenie stanowiska pracy, Swiadczen aktywizacyjnych,
refundacji kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych do
30 roku zycia, dofinansowania wynagrodzenia dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
oraz ocena ich efektywnosci



s)

t)

y)

z)
za)

zb)

Zc)

zd)

ze)

przygotowanie dokumentacji dotyczacej refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7

i osoba zalezna,

ustalanie uprawnien oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczacej finansowania studiow

podyplomowych,

ustalanie uprawnien oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczacej finansowania

stypendiow dla bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke,

inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie

probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy,

opracowanie i realizacja zgodnych z powiatowa strategia dotyczacga rozwigzywania

probleméw  spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz o0séb

niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,

przyznawanie $rodkéw dla oséb niepetnosprawnych na uruchomienie dzialalnosci

gospodarczej lub rolniczej,

wspdlpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc

pracy osob niepelnosprawnych,
podejmowanie dzialan zwiazanych z jak najpelniejszym zatrudnieniem o0sdb

niepetnosprawnych poprzez przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej
finansowania wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy:

- staze,

- przygotowanie zawodowe doroslych,

- prace interwencyjne,

- skierowanie na badanie lekarskie lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie
zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych,

- zwrot kosztow, o ktérych mowa w lit. h tiret pierwszy, trzeci i czwarty,

- studia podyplomowe,

- bony stazowe,

- bony na zasiedlenie,

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,

- zwrot kosztow dla pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne,

przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej,

- zwrot miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi

niepelnosprawnemu w pracy,

udzielanie wsparcia osobie podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow, poprzez

przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej przyznania jednorazowo srodkéw na

podjecie pozarolniczej dzialalnosci lub na zakup ziemi,

opracowanie comiesi¢gcznych zestawien dotyczacych Srodkoéw przeznaczonych na

aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy bedacych w dyspozycji

PUP oraz stanu ich wydatkowania i zaangazowania,

biezaca ocena, dazenie i nadzor nad optymalizacja efektywnosci zatrudnieniowej

i kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ushugi

i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw bedacych w dyspozycji PUP, dla

ktérych okreslone zostana przez MPiPS stosowne wskazniki,

Ll

zf) sporzadzanie sprawozdan, informacji i opracowan statystycznych dla jednostek nadrzednych

i Dyrekcji PUP w zakresie realizowanych zadan,




zg) biezagce monitorowanie i sporzadzanie dokumentacji z realizowanych programéw
wspolfinansowanych z Unii Europejskiej,
zh) sporzadzanie wykazu pracodawcow i osob, z ktérymi zawarto umowy w ramach
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu oraz umieszczanie ich na tablicy ogloszen
Urzedu na okres 30 dni,
zi) wydawanie decyzji administracyjnych, a w szczegdlnosci o :
- przyznaniu oraz utracie prawa do zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce odbywania stazu,
przygotowywania zawodowego lub prac spolecznie uzytecznych,
- obowigzku zwrotu nienaleznej refundacji kosztéw dojazdu na miejsce odbywana stazu,
przygotowywania zawodowego lub prac spolecznie uzytecznych,
- odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo calosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z FP oraz naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw na uruchomienie dzialalnosci

gospodarczej,
zj) windykacja nienaleznie pobranych swiadczen,
9 zk) sporzadzanie i wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych fakt lub stan prawny, ktore

wynikaja z ewidencji prowadzonej przez dzial,

zl) ochrona bezpieczenstwa informacji,

zm) udostepnianie klientom urzgdu informacji w formie broszur, ulotek, biuletynéw itp.,

zn) udzielanie klientom wyjasnien i informacji dotyczacych zakresu zadan urzedu,
podstawowych praw i obowiazkow bezrobotnych i poszukujacych pracy,

z0) opracowanie i upowszechnianie publikacji z zakresu realizacji instrumentéw rynku pracy,

zp) wydawanie zaswiadczen przedsigbiorcom o uzyskanej pomocy publiczne;j,

zr)  przygotowywanie informacji dla potrzeb statystyki z zakresu stosowania instrumentow
rynku pracy,

zs) wspolpraca z pracodawcami w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczeg6lnosci
ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy w ramach
posrednictwa pracy oraz ufatwianie dostgpu do innych form pomocy okreslonych
w ustawie.

, 2) Do zakresu zadan podstawowych Dzialu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa i Rozwoju
L’ Zawodowego w szczegbInosci nalezy:

a) realizowanie zadan w zakresie poSrednictwa pracy, w tym poprzez:

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b niepenosprawnych, w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

- stala wspdlprace z pracodawcami w zakresie pomocy okreslonej w ustawie,
w szczegdlnosei ustalanie zapotrzebowania na nowych pracownikoéw i pozyskiwanie ofert
pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ufatwianie dostgpu do innych form pomocy
okreslonej w ustawie,

- upowszechnianie ofert pracy, w tym przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert
pracy udostgpnionej przez ministra wlasciwego ds. pracy, miejsc odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych, subsydiowanych
i doposazonych lub wyposazonych ze s$rodkéw Funduszu miejsc pracy, w tym:
wydawanie skierowan, informowanie o przyslugujacych prawach i obowiazkach osob
objetych w/w programami, kierowanie na badanie lekarskie majace na celu stwierdzenie



b)

c)

zdolnoéci  bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w przygotowaniu

zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong

ofertg pracy,

informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy

z pracodawcami, w tym takze poprzez gieldy pracy oraz targi pracy,

wspoldzialanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

informowanie  bezrobotnych,  poszukujacych pracy i  pracodawcow

o przyslugujgcych im prawach i obowiazkach,

opracowywanie analiz i sprawozdain, w tym prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z wydaniem opinii

w ramach postgpowania o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca,

realizowanie zadafn zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspolpraca z partnerami rynku pracy w celu zebrania informacji o strukturze gospodarcze;

i kierunkach rozwoju w danym rejonie, kierunkach ksztalcenia i sytuacji demograficznej,

wykonywanie zadan w zakresie migdzynarodowego posrednictwa pracy, w tym wspolpraca

z Marszalkiem wojewddztwa, WUP oraz akredytowanymi agencjami zatrudnienia

w zakresie realizacji zadan w ramach sieci EURES.

realizowanie zadan w zakresie poradnictwa zawodowego, w tym poprzez:

udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

udzielanie bezrobotnym i poszukujgcym pracy porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod ulatwiajacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ pracy,
w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,

udostepnianie zasobow informacji zawodowych w siedzibie PUP do samodzielnego
wykorzystania przez osoby w nim zarejestrowane lub niezarejestrowane,
udzielnie pracodawcy krajowemu pomocy w: doborze kandydatéw do pracy na stanowisko
zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrdd osob zarejestrowanych, w indywidualnym
rozwoju zawodowym pracodawcey lub jego pracownikéw poprzez porade indywidualna.

realizowanie zadan w zakresie organizacji szkolen, w tym poprzez:

pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje szkolen,




inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen w ramach: szkolen indywidualnych,
szkolen grupowych oraz umoéw tréjstronnych, w tym takze dokonywanie wyboru instytucji
szkoleniowej i zawieranie umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi, Kierowanie
0s0b na szkolenia, monitorowanie przebiegu szkolen, prowadzenia analiz skutecznosci
i efektywnosci szkolen,
przygotowanie stosownej dokumentacji oraz finansowanie bonu szkoleniowego,

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawey,

dazenie i nadzér nad optymalizacja efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, zgodnie
ze wskaznikami oglaszanymi przez MPiPS,

realizowanie zadan wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy, w tym: przygotowanie
stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania  kosztéw przejazdu na szkolenia
odbywajace si¢ poza miejscem stalego zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem przez
powiatowy urzad pracy, przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania
kosztow zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy,
przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania bezrobotnemu kosztow
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania,
jezeli na badania te bezrobotny zostal skierowany przez powiatowy urzad w zwigzku ze
skierowaniem na szkolenie i odbywaja si¢ one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
inicjowanie, organizowanie oraz przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczgcej
finansowania szkolen dla bezrobotnych oraz osob poszukujacych pracy. o ktorych mowa
wart. 42 ust. 1 i3 ustawy,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej refundacji kosztow szkolen specjalistycznych
pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia,
przygotowywanie dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow szkolenia poszukujacego
pracy skierowanego na szkolenie,
nadzor nad przebiegiem szkolen,
ustalanie uprawnien oraz przygotowywanie dokumentacji dotyczgcej finansowania kosztow
egzamindow umozliwiajagcych uzyskanie przez bezrobotnego, poszukujacego pracy,
swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego
zawodu,
wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow,
podejmowanie dzialan zwigzanych =z jak najpelniejszym zatrudnieniem 0s6b
niepelnosprawnych  poprzez przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej
finansowania wydatkéw na: szkolenia, skierowanie na badania lekarskie lub
psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do uczestnictwa
w szkoleniu, przeprowadzonych na wniosek powiatowego urz¢du pracy, realizacjg¢ bonu
szkoleniowego, szkolenia na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych
pomiegdzy starosta, pracodawcy i instytucjg szkoleniows,

udzielnie wsparcia osobie podlegajacej ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw poprzez
przygotowanie stosownej dokumentacji dotyczacej finansowania kosztow szkolenia w celu
podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dzialalnosci poza gospodarstwem rolnym,
opracowywanie comiesigcznych zestawien dotyczacych srodkéw przeznaczonych na
szkolenia bedacych w dyspozycji PUP oraz stanu ich wydatkowania i zaangazowania,
wydawanie decyzji administracyjnych, a w szczegolnosci orzekajacych o: przyznaniu oraz
utracie prawa do zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce odbywania szkolen, obowigzku



d)

zwrotu nienaleznej refundacji kosztéw dojazdu na miejsce odbywania szkolen, odroczeniu
terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgéci albo calosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia zwiazanego z odbywaniem szkolenia,

- windykacja nienaleznie pobranych swiadczen.

realizowanie zadan wspélnych dla dzialu Posrednictwa Pracy, Poradnictwa i Rozwoju
Zawodowego w szczegolnoscei:

- stala opieka nad bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy, w szczegélnoscei ustalanie profilu
pomocy, przygotowanie i nadzor na realizacja indywidualnego planu dzialania,
$wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie
dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie,

- wspolpraca z gminami oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ statutowg na rzecz
integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie
z przepisami o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w ramach realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja,

- udzielanie pomocy bezrobotnym, w szczegdlnosci w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja oraz dzialan aktywizacyjnych zleconych przez Marszalka wojewddztwa,

- wspolpraca z Marszatkiem wojewodztwa, WUP oraz akredytowanymi agencjami
zatrudnienia w zakresie realizacji dziatan aktywizacyjnych,

- realizacja programéw regionalnych na podstawie porozumien zawartych z Wojewodzkim
Urzgdem Pracy,

- przyznawanie bondéw: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego oraz bonu
na zasiedlenie,

- wspolpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finansowymi w zakresie
zadan przewidzianych dla Starosty w zwiazku z udzieleniem przez BGK pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

- inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzad pracy,

- wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie odrebnych przepisow,

- inicjowanie i realizowanie przedsigwzigé majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy,

- inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami, w tym organizowanie gield pracy i targéw pracy,

- opracowanie i realizacja — zgodnych z powiatowa strategia dotyczacg rozwigzywania
problemow spotecznych, programow dziatan na rzecz osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w szczegélnosci os6b niepelnosprawnych, ich aktywizacji zawodowej
oraz przestrzegania ich praw,

- inicjowanie, organizowanie i realizacja projektow lokalnych i innych dzialan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych i promocji zatrudnienia, w tym inicjowanie programow
specjalnych oraz projektéw pilotazowych,

- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osdb,



sporzadzanie  sprawozdan, informacji i opracowan statystycznych dla jednostek
nadrzednych i Dyrekcji PUP w zakresie realizowanych zadan,
sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych fakt lub stan prawny, ktore
wynikaja z ewidencji prowadzonej przez dzial,
ochrona bezpieczenstwa informacji,
udostepnianie klientom urzgdu informacji w formie broszur, ulotek, biuletynow itp.,
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podstawowych praw i obowiazkéw bezrobotnych i poszukujacych pracy.”

5) w §18 pkt 9a) otrzymuje brzmienie:

.9a) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska
zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym - w zakresie Swiadczen
dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit.c ustawy,”

6) w § 20 pkt 28) otrzymuje brzmienie:

.28) obstuga techniczna Powiatowej Rady Rynku Pracy,”



