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Uchwatla Nr 362/XXXIX /2006 f‘*’D‘
Rady Powiatu w Klobucku %
z dnia 26 czerwca 2006 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kiobucku

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 05 czerwcal998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz
art. 21 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.

Rada Powiatu w Klobucku uchwala Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku
w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Klobucku.

8 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr362/XXXIX/2006
Rady Powiatu w Kiobucku

z dnia 26 czerwca 2006 roku.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Klobucku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.
Powiatowy Urzad Pracy jest jednostkg organizacyjng bezposrednio podporzadkowana
Starodcie Klobuckiemu, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajacg jako
wyodrebniona jednostka budzetowa.

Powiatowy Urzad Pracy wykonuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku ma swoja siedzibe w Klobucku przy ul. Diugosza
114.

Wiasciwosé miejscowa PUP obejmuje nastepujace gminy Powiatu Klobuckiego:
Klobuck, Krzepice, Lipie, MiedZno, Opatéw, Panki, Popow, Przystajn, Wreczyca.

§2

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy okreélaja ponizsze przepisy:

L

2

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.Nr 99 , poz.1001 z pdézniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
72001 1. Nr 142 poz. 1592 z pézniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity

Dz. U z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2000r. Nr 98 poz. 1071 z pézniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 30 czerwea 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249 poz.
2104 z pdzniejszymi zmianami),

[nne akty prawne regulujace funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy.

Niniejszy statut



Rozdzial I1

Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy

§3

Do zadan Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1.
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5.

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czg§¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynkow pracy,
inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzywanie lub
ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladow pracy,

wspoldzialanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow,
przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
wydawanie decyzji o:

a. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng lub o utracie statusu
bezrobotnego,

b. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium
i innych finansowanych z Funduszu Pracy s$wiadczen nie wynikajacych
z zawartych umow,

c. obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium i innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d. odroczenie terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznodci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw,
o ktorych mowa w art.46 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktérych mowa w art.l ust3 pkt2 lita i b w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art.8 ust.1 pkt.8 lit.c
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



16. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art.1 ust.3 pkt.2 lit.a i b cytowanej ustawy w szczegolnosci
realizowanie zadan z zakresu dzialan w sieci EURES, w tym $wiadczenie ustug EURES
we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadem wojewodztwa,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

17. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postgpowaniem

o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

18. organizowanie i finansowanie szkolefi pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
19. opracowanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania.

§4

Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb niepelnosprawnych nalezy
w szczegdlnosci:

1.

realizacja powiatowych programéw dzialania na rzecz o0s6b niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw o0sOb
niepelosprawnych, zgodnych z powiatowa strategia dotyczacq rozwigzywania
problemoéw spolecznych,

wspoOlpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
zatrudnienia i rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,

. posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych, ich szkolenie

i przekwalifikowanie,

promowanie zatrudnienia bezrobotnych osdb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy
nie pozostajacych w zatrudnieniu w ramach prac interwencyjnych, stazy i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

. kierowanie o0sob niepetnosprawnych, ktére wymagajq specjalistycznego programu

szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej do specjalistycznego osrodka szkolno
— rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej,

wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow
prawa,

doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarcze]
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne,

wspélpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

Rozdzial 111

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

§5

Caloksztatltem dzialalnosci PUP kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa - dyrektor urzedu, ktory ponosi pelna odpowiedzialnos¢ przed Starostg
Klobuckim.

Dyrektor urzedu kieruje dzialalnoscia PUP przy pomocy zastepcy i kierownikow
komorek organizacyjnych..

Podczas nieobecnoéci dyrektora urzedu dziatalnoscia PUP w Klobucku kieruje jego
zastepca.

Podczas nieobecnosci dyrektora urzedu i jego zastepcy w PUP w Klobucku kierownictwo
sprawuje inna osoba — zgodnie z zapisami przyjetymi w Regulaminie Organizacyjnym.



§6

. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, a takze wynikajacych z innych
przepisow prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone dzialy, referaty i samodzielne
stanowiska pracy.

. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukturg¢ organizacyjna i szczegélowe zadania
poszezegbdlnych komérek organizacyjnych okresla ,,Regulamin Organizacyjny™ ustalony
przez Dyrektora i przyjety uchwata Zarzadu Powiatu w Kiobucku.

. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa

§7

. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych dla jednostek
budzetowych sektora finanséw publicznych.

. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki.

. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a uzyskane dochody
rozlicza zgodnie z podjeta w tym zakresie uchwatg Rady Powiatu w Klobucku.

. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Urzad realizuje swoje zadania , tj. aktywizacj¢ bezrobotnych, promocj¢ zatrudnienia oraz
tagodzenie skutkéw bezrobocia ze $rodkéw Funduszu Pracy. Do realizacji w/w zadan
Urzad moze dodatkowo pozyskiwaé¢ srodki finansowe z innych zrédel, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.

§8

. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku przy realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99 , poz.1001 z pozZniejszymi zmianami) wspoidziata z organizacjami
i instytucjami, ktére zajmuja si¢  problematyka =zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

. Powiatowy Urzad Pracy przy wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje
w szczegolnosei z :

ministerstwem wlasciwym ds. pracy,

jednostkami samorzadu terytorialnego,

Powiatowg Radg Zatrudnienia,

innymi powiatowymi urzgdami pracy,

instytucjami rynku pracy,

organami administracji publiczne;j,

pracodawcami i ich organizacjami,

zwiazkami zawodowymi,

organizacjami bezrobotnych,

instytucjami i organami powotanymi do kontroli,
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k. organizacjami pozarzadowymi,
1. innymi instytucjami.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§9

1. W sprawach nie uregulowanych Statutem zastosowanie maja wiasciwe przepisy prawa.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku uzywa pieczegci o tresci :

a. POWIATOWY URZAD PRACY
w Klobucku

42-100 Ktobuck ul. Dtugosza 114
tel. 034-317-15-58, 034-317-26-92, 034-310-04-43, 034-310-04-49
fax. 034-317-13-43 NIP 574-134-57-69

b. POWIATOWY URZAD PRACY
W KLOBUCKU

3. Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku dokonywane sa uchwata Rady
Powiatu w Klobucku.



