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Zatacznik nr 2 - do Regulaminu rekrutacji

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
DO PROJEKTU ,BIZNESMEN - BIZNESWOMEN”"

realizowanego w ramach Priorytetu VI Rynek praayaoty dla wszystkich, Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja pigloiorczaci i samozatrudnienia”

Numer Ewidencyjny Formularza
Rekrutacyjnego

Imi ¢ i nazwisko Kandydata/
Kandydatki do udziatu w Projekcie

Imi ¢ i nazwisko
Czionka Komisji Rekrutacyjnej

Data przeprowadzenia
oceny Formularza rekrutacyjnego

DEKLARACJA POUFNO $CI | BEZSTRONNO SCI CZLONKA
KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Niniejszym édwiadczamze:

zapoznatem/am @iz Regulaminem rekrutacji uczestnikbw do ProjekBizpesmen -
Bizneswomen”,

nie pozostaj w zwigzku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia), orazienjestem zwjzany/a z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Kandydatakahdydatkami do udziatu w Projekcie,

nie pozostaj z Kandydatami/Kandydatkami w takim stosunku pramnipb faktycznym,
ze mae to budzt uzasadnione gtpliwosci co do mojej bezstrondo. W przypadku
stwierdzenia takiej zal@osci zobowhzuje sie do niezwitocznego poinformowania o tym
fakcie Beneficjenta i wycofania¢sk oceny tego Formularza rekrutacyjnego,

zobowizuje sie wypetnia moje obowazki w sposéb uczciwy i rzetelny, zgodnie z posiadan
przeze mnie wiedg

zobowgzuje sic do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkidloimacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lubygatowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzang,ste informacje te powinny kiyuzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie powinny byjawnione osobom trzecim.

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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. OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Zgodnie z zapisami Regulaminu rekrutacji do Prajekt,Biznesmen —
Bizneswomen” uzyskanie pozytywnego wyniku ocenyrfainej dokonanej przez Cztonka Komisji
Rekrutacyjnej rekomenduje Formularz rekrutacyjnyddtszej oceny merytorycznej.

TAK NIE Uzupetniono
dnia
Czy wszystkie wymagane pola Formularza rekrutaggne
i zalgcznikOw zostaty wypetnione?
Czy Formularz rekrutacyjny zostat wypetniony gzyku nie dotyczy
polskim, czytelnie (komputerowo lub drukowanymi
literami)?

Czy Formularz rekrutacyjny zostat podpisany
w wyznaczonych miejscach przez uprawniosolg?

Czy na wszystkie swiadczenia zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym zostata udzielona odpowied

Czy na wszystkie swiadczenia zawarte w Formularzu nie dotyczy
rekrutacyjnym zostata udzielona étawa odpowied,
kwalifikujaca Kandydata/Kandydagido udziatu

w Projekcie?

Czy w przypadku posiadania statusu osoby
niepetnosprawnej Kandydat/Kandydatka dostarczyl/a
uwierzytelniora kserokops dokumentu potwierdzagego
status niepetnosprawnego (potwierdza@a zgodnéd

Z oryginatem)?

Czy w przypadku posiadaniag@aadczenia zawodowegq
zwigzanego z profilem podejmowanej dziatalcio
Kandydat/ Kandydatka dostarczyl/a kserokopi
potwierdzagcych ten fakt dokumentow (potwierdzonych
za zgodnéc z oryginatem)?

Czy w przypadku posiadania wyksztatcenia oraz
ewentualnych dodatkowych kwalifikacji zgganych

z profilem podejmowanej dziataléa, Kandydat/
Kandydatka dostarczyl/a kserokepiotwierdzajcych
ten fakt dokumentow (potwierdzonych za zga@no

Z oryginatem)?

Czy Kandydat/Kandydatka dmizyt(a) wypetniony
Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych (zat. y» 1
Czy Kandydat/Kandydatka zamierza pgdjiziatalng¢ nie dotyczy
gospodarcz na terenie podregionu ggtochowskiego?

Biznesmen - Bizneswomen N - Blzy,,
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DECYZJA W SPRAWIE OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

Formularz rekrutacyjny spetnia wszystkie kryteoanfialne
I zostaje przekazany do oceny merytorycznej.

Formularz rekrutacyjny zawiera brakihly formalne i zostaje
skierowany do uzupetnienia.
Uzasadnienie, jgeli tak:

A} %4

Formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Uzasadnienie, jéeli tak:

data i podpis Czlonka Komisji Rekrutacyjne]
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IIl. OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Kryteria oceny

Punktacja

Przyznana
ilosé
punktéw

Maksymalna
ilosé¢
punktéw

OPIS POMYStU

Opis planowanego przedswziecia
(m.in. na czym kedzie ono polegé,

wskazanie lokalizacji siedziby, terenu

dziatania, sektoru/branzy w jakiej
bedzie prowadzona dziatalnég).

opis przejrzysty, wyczerpagy —
5 pkt, opis doktadny,

w wigkszasci zrozumiaty — 4 pkt,
opis czsciowy, fragmentaryczny
— 3 pkt, opis pobiay, krotki — 2
pkt , opis niezrozumiaty, mato
czytelny — 1 pkt, brak opisu — 0
pkt

Charakterystyka produktu/ustugi

opis przejrzysty, wyczerpagy —
5 pkt, opis doktadny,

w wigkszaici zrozumiaty — 4 pkt,
opis czsciowy, fragmentaryczny
— 3 pkt, opis pobiey, krotki — 2
pkt , opis niezrozumiaty, mato
czytelny — 1 pkt, brak opisu — 0
pkt

Opis potencjalnych klientéw

opis przejrzysty, wyczerpagy —
5 pkt, opis doktadny,

w wigkszaici zrozumiaty — 4 pkt,
opis czsciowy, fragmentaryczny
— 3 pkt, opis pobiemy, krotki — 2
pkt , opis niezrozumiaty, mato
czytelny — 1 pkt, brak opisu — 0
pkt

Opis konkurencji

opis przejrzysty, wyczerpagy —
5 pkt, opis doktadny,

w wigkszasci zrozumiaty — 4 pkt,
opis czsciowy, fragmentaryczny
— 3 pkt, opis pobiay, krotki — 2
pkt , opis niezrozumiaty, mato
czytelny — 1 pkt, brak opisu — 0
pkt

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW
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Uzasadnieniedla przyznanej oceny (wyczerpugce i merytoryczne uzasadnienie dokonanej
oceny, zwtaszcza obnenia punktacji):

Il. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

powyzej 12 miesicy — 5 pkt
Doswiadczenie zawodowe zwizane | 0d 6 — 12 miegcy — 4 pkt
1. | z profilem podejmowanej dziatalngci od 3 — 6 miegicy — 3 pkt 5
" | — okres zatrudnienia od 1 — 3 miesicy — 2 pkt
do 1 miesica — 1 pkt
brak déwiadczenia — 0 pkt
idealnie zgodne — 5 pkt
Doswiadczenie zawodowe zwizane | zdecydowanie zgodne — 4 pkt
z profilem podejmowanej dziatalndici | Zasadniczo zgodne — 3 pkt
2. | — zgodnd¢ doswiadczenia z profilem | €zgsciowo zgodne — 2 pkt 5
podejmowanej dziatalndci w minimalnym zakresie zgodne
1 pkt
brak zgodnéci — 0 pkt
Posiad Ksztatceni idealnie zgodne — 5 pkt
osia aTe "Ly 5‘“3 Ce”fv:rﬁ?k .| zdecydowanie zgodne — 4 pkt
ewentua r_1e 0 at, oyve a_l ikacje zasadniczo zgodne — 3 pkt
3 | NP certyfikaty, zaswiadczenia, czesciowo zgodne — 2 pkt 5
upr.awmenla czy ukmczor.]e szkolerna w minimalnym zakresie zgodne
zwigzane z profilem podejmowanej 1 pkt
dziafalnosci brak zgodnéci — 0 pkt
SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW 15
Biznesmen - Bizneswomen « - Blzy,
N Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie, ul. Szymanowskiego 15 Q}&Q’ €<9¢
'\> Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Kftobucku, ul. Dtugosza 114 é" %
URZAD PRAGY | Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie, ul. Partyzantéw 21 .;_,: @ =
Projekt wspoéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 6.2



Uzasadnieniedla przyznanej oceny (wyczerpugce i merytoryczne uzasadnienie dokonanej
oceny, zwtaszcza obnenia punktacji):

Il. PLANOWANE KOSZTY INWESTYCJI

wydatki bezwzgidnie racjonalne
i niezkedne — 5 pkt

Ocena racjonalndci wydatkow wydatki zdecydowanie niegtine
inwestycyjnych (zgodndci ze i racjonalne — 4pkt

stawkami rynkowymi) - naktadéw wydatki zasadniczo nieztine
finansowych (np. zakupusrodkéw i racjonalne — 3 pkt

trwalych, towary i materiaty, reklama | wydatki czsciowo niezlgdne

i promocja) niezbedne do i racjonalne — 2 pkt
prowadzenia planowanej dziatalnéci | Wigkszai¢ wydatkow zlednych
gospodarczej i nieracjonalnych — 1 pkt
wydatki w catdci zbedne

i nieracjonalne — 0 pkt

Zaangaowanie wiasnych
srodkéw finansowych w
wysokaci :

- ponad 30% wnioskowanej
kwoty wsparcia lub brak

o . _ konieczndci zaangaowania
Mozliwosé zaangaowania wlasnych srodkéw whasnych — 5 pkt

srodkow finansowych i technicznych | od 21 do 30 % kwoty

0. | Oraz innych zasgbéw dq rozpoagia wnioskowanychrodkow — 4 pkt 5
prowadzenia dziatalngci - od 11 — 20 % kwoty

gospodarczej (np. lokal, uradzenia, wnioskowanychrodkéw — 3 pkt
maszyny,srodki transportu itp.) - 0d 6 do 10 % kwoty

wnioskowanychrodkow — 2 pkt
- od 1 do 5 % wnioskowanej
kwoty wsparcia — 2 pkt

- brak zaangswania wtasnych
srodkow finansowych — 0 pkt

Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie, ul. Szymanowskiego 15
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SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW

10

oceny, zwtaszcza obnenia punktacji):

Uzasadnieniedla przyznanej oceny (wyczerpugce i merytoryczne uzasadnienie dokonanej

V. PODJETE DZIALANIA WST EPNE

podite dziatania inwestycyjne
i organizacyjne — 5 pkt
podite wykcznie dziatania
inwestycyjne — 4 pkt

podite wykcznie dziatania
organizacyjne — 3 pkt
podgte czsciowo dziatania
inwestycyjne — 2 pkt

podigte czsciowo dziatania
organizacyjne — 1 pkt

brak pod¢tych dziata — O pkt

Przedsewziecia organizacyjne

i inwestycyjne podjgte dotychczas
w celu uruchomienia dziatalndci
gospodarczej

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW

5

oceny, zwtaszcza obaenia punktacji):

Uzasadnieniedla przyznanej oceny (wyczerpugce i merytoryczne uzasadnienie dokonanej
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V. DODATKOWE PUNKTY ZA PRZYNALE ZNOSC DO DANEJ GRUPY
OSOB BEZROBOTNYCH

Kandydat/Kandydatka jest osotn

1. | powyzej 50 roku zycia 1
Kandydat/Kandydatka jest osoln
2. | niepetnosprawm 1
3. Kandydatka jest kobietg 1
SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW 3
VI. PODSUMOWANIE PUNKTACJI

SUMA KONCOWA OTRZYMANYCH PUNKTOW

(warunkiem zakwalifikowania si¢ do Il etapu rekrutacji, tj, rozmowy 53

z doradca zawodowym jest uzyskanie min. 60% punktow (32 pkt)
z 0go6Inej sumy punktéw (60% x 53 punkty)

€ OCENA ZAKO NCZONA POZYTYWNIE

€ OCENA ZAKO NCZONA NEGATYWNIE

data i podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej
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